Liviro ORGAMENTO PUBLICO, ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA e Lei de Responsabilidade Fiscal - 122.ed./2024

ORGCAMENTO PUBLICO porque tem tudo o que é importante sobre Orcamento Publico;

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA porque tem tudo o que & mais
importante sobre Administragdo Financeira e Orgcamentaria; e

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL porque tem tudo o que é mais importante sobre a
LRF.

Livro completo e indispensavel — que fara toda a diferenca na hora de responder as
questdes da prova - indicado para os maiores e melhores concursos publicos do Brasil.
Manual de referéncia para o Gestor Publico, ja utilizado por sete Tribunais de Contas, como
como livro-texto para professores e como fonte de pesquisa académica.

A Pesquisa realizada por historiador da UFPR e os Artigos EIS A PROVA 1,2,3,4,5¢ 6
da pg www.augustinhopaludo.com.br / www.comopassar.com.br demonstram a utilizagéo
desse livio em  Concursos Publicos e meio Profissional-Académico

Diferenciais:

1- Contém muito conteudo que somente a pratica - como Diretor dessa area e como
Professor - permite expor num livro;

2- Utilizado pelas Bancas de Concursos para Elaboracdo de Questdes e como
referéncia bibliografica.

3- Contém assuntos e ‘n’ dicas e detalhes exclusivos que fazem a diferenca;

4- Linguajar claro e objetivo, com ‘n’ chamadas de ‘Atengao’ para auxiliar o aluno a
diferenciar coisas semelhantes ou para alerta-los sobre itens importantes;

5- Muitos candidatos tém gabaritado a prova estudando apenas por este livro;

6- Manual de referéncia para o Gestor Publico, livro-texto para professores e fonte de
pesquisa académica;

7- Um canal de comunicac¢ao direto com o autor para sanar eventuais duvidas;

8- Aperfeigcoado com o conhecimento de Doutorado.

NOTA a 12%.ed-2022

Nesta 122 edigdo, houve diversas atualizagées importantes envolvendo: alteragdes na
Constituicdo Federal, atualizagbes decorrentes da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Manual Técnico de Orgamento, do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, do
Manual do Siafi. As maiores atualizagées foram no capitulo do PPA-Novo Capitulo do PPA
2024-2027, Novo Arcaboucgo Fiscal, LDO, Orcamento, Alteragcdes Orcamentarias e LRF,




mas também houve atualiza¢des, ajustes pontuais e melhoramentos em todos os demais
capitulos, decorrentes da revisédo da legislagcao e da analise de provas recentes.

Lembramos que na aquisicdo deste livro sera fornecida gratuitamente a 4° ed/2021 do
Livro Questoes Comentadas de Orgcamento Publico/Afo/Lrf, versdo pdf, como material
complementar na web-pagina da Editora JusPodium.

Reforcamos nosso compromisso com o leitor/estudante, respondendo todos os e-mails
recebidos através do “contato” da pagina www.comopassar.com.br, onde também ha
maiores informacgdes sobre os livros do autor, resolugdo/comentarios das ultimas provas da
matéria, e orientagcdes sobre como passar em concursos publicos.

Nas atualizagdes e melhorias, primamos pelo ajuste fino do conteudo do livro com o
conteudo cobrado pelas bancas, visando facilitar o acerto de questdes.

Considerando da 72 para a 12? edigao — foram 3 novos capitulos e mais de 400 itens de
atualizagdo — o0 que torna os livros mais antigos desatualizados.

Prof. Augustinho Paludo

A seguir, o SUMARIO do livro:

|Livro: Orgamento Publico, Administragao Financeira e Orgamentaria, e LRF|
INTRODUGAO

1. ORGAMENTO PUBLICO

1.1 ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO

1.2 ASPECTOS GERAIS do ORGAMENTO PUBLICO
1.3 CONCEITOS

1.4 TIPOS/TECNICAS ORGAMENTARIAS

1.4.1 Orcamento Tradicional/Classico

1.4.2 Orcamento de Desempenho/Funcional

1.4.3 Orcamento Programa

1.4.4 Orcamento Base-Zero

1.4.5 Orgcamento Participativo

1.4.6 Orcamento Incremental

1.4.7. Orgamento Orientado para Resultados

1.5 PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

1.5.1 Principio da Legalidade

1.5.2 Principio da Anualidade ou Periodicidade
1.5.3 Principio da Universalidade

1.5.4 Principio do Orgamento Bruto

1.5.5 Principio da Exclusividade

1.5.6 Principio da Unidade/Totalidade

1.5.7 Principio da Especificagéo ou Especializagédo
1.5.8 Principio da Nao-Afetagao das Receitas
1.5.9 Principio da Publicidade

1.5.10 Principio do Equilibrio

1.5.11 Principios do Planejamento e da Programagéo

1.5.12 Principio do Nao-Estorno



1.5.13 Principio da Clareza

1.6 HISTORICO

1.6.1 Histérico do Orgamento Publico no Brasil
1.7 ORCAMENTO PROGRAMA NO BRASIL

1.8. Principais Normas do Orgamento Publico
1.8.1. Normas da Lei n° 4.320/1964

1.8.2. Normas da Lei de Responsabilidade Fiscal

1.8.3. Normas constitucionais sobre Orgamento Publico

Capitulo 2 LEl ORGAMENTARIA ANUAL-LOA

2.1 Estrutura e Organizagéo do Orgamento

2.2. Elaboragao da proposta orgamentaria

2.2.1. Papel da Secretaria de Orgamento Federal

2.2.2. Papel dos Orgéos Setoriais

2.2.3. Papel das Unidades Orgamentarias

2.2.4. Detalhamento da proposta — momentos — SIOP

2.2.5. Andlise final e consolidagéo da proposta orgamentaria
2.2.6. Poder Legislativo, Judiciario, MPU e Defensoria Publica da Unido
2.2.7. Orgamento das Estatais Independentes

2.3. Aprovagao legislativa

3. LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

3.1 CONCEITO e COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS
3.2 VIGENCIA

3.3 ATRIBUIGOES CONFERIDAS A LDO PELA LRF

4. PLANO PLURIANUAL - PPA

4.1 Conceito, Regionalizacdo e Vigéncia
4.2 Modelo de Gestdo e Estrutura do PPA
4.3 Pilares do PPA 2024-2027

4.4 Etapas do PPA

4.4.1. Elaboracgao

4.4.2. Implementacao

4.4.3. Monitoramento

4.4.4. Avaliacao

4.4.5. Revisao

4.6 HISTORICO DOS PPA'S

5. 0 CICLO ORGAMENTARIO

5.1 CICLO ORGAMENTARIO AMPLIADO
6. RECEITAS PUBLICAS

6.1 CONCEITOS

6.2 CASOS ESPECIAIS

6.2.1 Regra de Ouro

6.2.2 Receitas de Capital X Despesas Correntes
6.2.3. Principio do equilibrio

6.2.4. Reconhecimento da Receita Publica
6.2.4.1. Enfoque patrimonial

6.2.4.2. Enfoque orgamentario

6.2.5. Regime para as Receitas Publicas



6.3 CLASSIFICACOES DA RECEITA PUBLICA

6.3.1 Classificagdo sob o ENFOQUE PATRIMONIAL

6.3.2 Classificagdo sob o ENFOQUE ORGAMENTARIO

6.3.3 Classificagao por NATUREZA DA RECEITA

6.3.4 Classificagdo por CATEGORIA ECONOMICA

6.3.4.1 Categoria Econdmica: RECEITAS CORRENTES

6.3.4.2 Categoria Econémica: RECEITAS de CAPITAL

6.4 ETAPAS DA RECEITA PUBLICA

6.4.1 Planejamento

6.4.2 Execugao

6.4.2.1 Langamento

6.4.2.2 Arrecadagao

6.4.2.3 Recolhimento

6.4.3 Controle e Avaliagéo

6.4.4 Cronologia das Etapas da Receita

6.5 DIVIDA ATIVA

6.6 FUNDOS ESPECIAIS

7. DESPESA PUBLICA

7.1 CONCEITOS

7.2 RECONHECIMENTO DA DESPESA

7.2.1 Reconhecimento sob o Enfoque Patrimonial

7.2.2 Reconhecimento sob o Enfoque Orgamentario

7.2.3 Correlagdo Reconhecimento Orgamentario X Reconhecimento Patrimonial
7.3 CLASSIFICAGOES DA DESPESA

7.3.1 Despesa sob o ENFOQUE PATRIMONIAL

7.3.2 Despesa sob o Enfoque ORCAMENTARIO

7.3.2.1 Diferenciagdo Despesa Or¢camentaria X Extra-Orgamentaria
7.3.3 Quanto a PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

7.3.3.1 Classificagdo Qualitativa - por ESFERA ORGAMENTARIA
7.3.3.2 Classificagdo Qualitativa - INSTITUCIONAL

7.3.3.3 Classificagdo Qualitativa - FUNCIONAL

7.3.3.4 Classificagdo Qualitativa por ESTRUTURA PROGRAMATICA
7.3.3.5 Classificagado Financeira por NATUREZA DE DESPESA
7.3.3.6 Classificacdo Financeira por CATEGORIA ECONOMICA
7.3.3.7 Classificagédo Financeira por GRUPO DE NATUREZA

7.3.3.8 Classificagdo Financeira por MODALIDADE DE APLICACAO
7.3.3.9 Classificagado Financeira por ELEMENTO DE DESPESA
7.3.3.10 Classificagao Financeira por IDENTIFICADOR DE USO - IDUSO
7.3.3.11 Classificacdo Financeira por IDENTIF. DE OPER. DE CREDITO-IDOC
7.3.3.12 Classificacdo Financeira por IDENTIF. DE RESULTADO PRIMARIO
7.3.4 Classificagao Quanto a REGULARIDADE

7.4 FONTE DE RECURSOS PARA A DESPESA ORCAMENTARIA
7.4.1 Mecanismo de Utilizagdo da Fonte de Recursos

7.5 ETAPAS DA DESPESA

7.5.1 Planejamento

7.5.2 Execugao

7.5.2.1 Empenho

7.5.2.2 Liquidagao

7.5.2.3 Pagamento



7.5.3 Controle e Avaliagédo

7.6 Divida Passiva

8. CREDITOS ADICIONAIS

8.1 TIPOS DE CREDITOS ORGCAMENTARIO

8.1.1 Créditos Suplementares

8.1.2 Créditos Especiais

8.1.3 Créditos Extraordinarios

8.2 FONTE DE RECURSOS PARA A ABERTURA DE CREDITOS

9. RESTOS A PAGAR

9.1 CLASSIFICAGAO

9.2 VIGENCIA

9.3 PRESCRIGCAO

9.4 DESPESA ORCAMENTARIA X PAGAMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
10. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

11. SUPRIMENTO DE FUNDOS

11.1 NAO PODE CONCEDER SUPRIMENTO

11.2 TIPOS DE SUPRIMENTO

11.3 CONCESSAO, UTILIZAGAO e PRESTACAO DE CONTAS

11.4 RESPONSABILIDADE PELO SUPRIMENTO

11.5 REGRAS ESPECIFICAS PARA SUPRIMENTO VIA CARTAO CORPORATIVO
12. NOGOES DE PROGRAMAGAO FINANCEIRA e DESCENTRALIZAGOES
12.1 ELABORACAO E APROVAGCAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
12.2 DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS E RECURSOS

13. TRANSFERENCIAS

13.1 CLASSIFICACAO E ESPECIES DE TRANSFERENCIAS

13.2 DIFERENCIAGAO ENTRE TRANSFERENCIAS X DESCENTRALIZACAO
Capitulo 14 SISTEMAS DO PODER EXECUTIVBO FEDERAL

14.1 Sistema de Planejamento e Orgamento

14.2 Sistema de Programacéao Financeira

14.3 Sistema de Contabilidade

14.4 Sistema de Controle Interno
Capitulo 15 NOGOES DE SIAFI

15.1. Objetivos

15.2. Formas de acesso

15.3. Modalidades de uso

15.4. Niveis de acesso

15.5. Evento

15.6. Seguranca

15.7. Novo Siafi Web

15.8. Conceitos utilizados pelo SIAFI

15.9. Principais documentos

Capitulo 16 CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL
16.1. Principio da unidade de caixa
16.2. Conta Unica do Tesouro Nacional

16.3. Documentos de Entrada e Saida

Capitulo 17 NOGOES DE SIDOR e SIOP
17.1. SIDOR
17.2. SIOP



Capitulo 18 LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

18.1. Motivo, Objetivos, FOCO € PriNCIPIOS .......cccccuviiiiiiie et
18.2. O Planejamento Na LRF.........cooo i
18.3. Transparéncia da Gestao FisCal ............ccooccuiiiiiiiiiiiiiee e
18.4. TIPOS & REGIAS. ... .eiii ittt ettt e e s bt e e e nnee s
18.5. Lei Orgamentaria e Lei de Diretrizes Orgamentarias .............ccccceeveeeiiiiiiieeieeeceecnns
18.6. Transfer@ncias VOIUNTATIAS ...........cooouiiiiiiiiiieie e e
18.7. Receita Corrente LiqQuida .........coooviiiiiiieiiiiie e
18.8. ReCEIta PUDICA .........eeiiiiiiie e
18.9. Renlncia de RECEITA........ccoiuiiiiiiii e
18.10. GEragao dE DESPESA ......uuviieiieiiiiiiiie e e ettt e e e e e e e e et e e e e e ee e e e aaeeeeannnaes
18.10.1. Despesa Obrigatdria de Carater Continuado............ooceeeiiciiiiiriieee e
18.11. Gastos COM PSSO .........ccoiiiiiiiiiiii i
18.12. Divida Publica e Operagdes de Crédito........cccuviiiiiiiiiiiiic i
18.12.1. Regras para Divida Publica e Operagdes de Crédito ..........cccocveveviiienincniicnneen.
18.12.2. Limites para Divida Publica e Operagdes de Crédito ..........ccceveeevieiiiiieieeeieennns
18.13. Controle e Recondugéo dos Gastos aos Limites ..........ccccoeviiiiiiiiiniiiiiiiiiiee e
18.13.1. Despesas COM PESS0@L.........ccccuuiiiiiii it e e e e e eeaannes
18.13.2. Divida e Operagdes de Crédito...........oouviiiiiiiiiiiiiie e
18.14. Relatoério Resumido da Execugdo Orgamentaria.........ccccoooeecvvvieeeieeiceciiieieee e
18.15. Relatdrio de Gestao FiSCal........c.uviiuiiii i
18.16. Fiscalizagdo da Gesta0 FiSCal .........cooiiiiiiiiiiii e
18.17.Vedagles da LRF ..........oviiiiiieiee et

18.18. Outras afirmativas extraidas da LRF

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......cocoieeurereeeneseases e sessesssssssensens

Conquistar uma vaga no servigo publico s6 depende de vocé: se vocé estiver disposto a
estudar com dedicagcdo e perseveranga, entdo a vaga ja é sua, trata-se apenas de uma
questao de tempo.




